Dienstag, 13. August 2019 Kolner Stadt-Anzeige

Kaum Chancen ohne Deutsch

Fachkrifteagentur fragte Unternehmen nach Erfahrungen mit Zuwanderern

VON.ULLAJURGENSONN

Rhein-Erft-Kreis. Eine neue Fach-
krifteagentur soll als Schaltstel-
le zwischen Firmen, auslidndi-

schen Arbeitnehmern und. Be--

horden fungieren. DasJobcenter
fordert das Modellprojekt, das
vom Frechener Institut fiir Inno-
vation und Bildung, Innovabest,
verwirklicht wird.

Erster Schritt war eine Befra-
gung der Unternehmen im

'Rhein-Erft-Kreis. Gefragt wurde-

nach Erfahrungen mit auslindi-
schen Arbeitskriften, aber auch
nach dem Bedarf und eventuel-
len Hindernissen, die davon ab-
halten, Menschen mit Migrati-
onshintergrund einzustellen.
Innovabest hat bei 250 Firmen

angefragt, 56 haben sich betei-

ligt.

»unser Bedarf an Fachkriiften
ist hoch®, bestitigte beispiels-
weise der Geschiftsfiihrer eines
Unternehmens mit neun Mitar-
beitern. Doch er schéue den ho-
hen biirokratischen Aufwand
und sehe Probleme in mangeln-
den Sprachkenntnissen. Das be-
stétigte auch die Personalleite-
rin eines mittelstindischen Un-
ternehmens aus der Gesund-
heitsbranche: »Aufgrund der
Sprachbarriere fallen viele Be-
werber durch.” In der Firma hit-

ten schon Praktikanten aus ver-.

schiedenen Herkunftslindern
gearbeitet, trotz Fachkrifte-
mangels sei keiner eingestellt
worden.

60 Prozent der befragten Un-
ternehmen haben schon Zuge-
wanderte eingestellt, meist als
Hilfskridfte oder Praktikanten.
Das grofite Problem, schreibt In-
novabest in einer Pressemittei-
lung, seien mangelnde Deutsch-
kenntnisse, das zZweitgrofite
mangelnde Fachkenntnisse.

Unkenntnis iiber Férderung

An dritter Stelle stehe die Tatsa-
che, dass die Unternehmen nicht
wiissten, welche Unterstiitzung
die auslidndischen Arbeitheh-

mer benétigten und welche For-

derangebote es gebe.

Gerade bei kleinen und mitt-
leren Firmen sieht Hilde Muf-
inghoff, Geschaftsfiihrerin von
Innovabest, Interesse, Zuge-

wanderte zu beschiiftigen. Her-
bert Botz, Geschiftsfiihrer des
Jobcenters . Rhein-Erft: SWir
miissen als Jobcenter grofe An-
strengungen unternehmen, um
Menschen mit Fluchthmter-
grund in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu integrieren.
Wenn es gelingen soll, miissen
diese Menschen ein hohes Mafl
an Engagement und Motivation
zeigen.“

Die neue Fachkrifteagentur
will sowohl Unternehmen als
auch Zugewanderte beraten und
unterstiitzen. Die Angebote des
Modellprojekts sind fiir die Un-

‘ternehmen kostenfrei. Weitere
Informationen unter 02234/

999580 und im Internet.
www.innovabest.de



